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MNSNE/
Weiterbildung fir Ihr Personal -
Zukunft fur Ihr Unternehmen

Fordermoglichkeiten der Beschaftigtenqualifizierung

(...auch in Vereinen & Verbanden)

e Bundesagentur far Arbeit



WEITER.BILDUNG!

#QUALIFIZIERUNGS
OFFENSIVE

Vorteile fur Unternehmen / Vereine / Verbande

Die Arbeitswelt andert sich - unternehmerische Herausforderungen von morgen sind zu bewaltigen. Einige
zentrale Antworten auf die unternenmerischen Herausforderungen sind:

— Zukunft aktiv gestalten

— Fachkraftesicherung selbst in die Hand nehmen

— Beschaftigte an sich binden

— Forderung des Mitarbeiterschatzes im Unternehmen durch Qualifizierung von Beschaftigten

Der Arbeitgeber/ Verein / Verband ist ,Herr des Verfahrens”

— Schulungen kénnen zeitlich flexibel durchgefuhrt werden (VZ, TZ oder berufsbegleitend)

— Schulungstrager und Weiterbildungsangebote konnen eigenstandig ausgewahlt werden

— Ca. 1,8 Mio. Angebote zertifizierte Weiterbildungsangebote unter
https://web.arbeitsagentur.de/weiterbildungssuche/ ----- > perufliche Qualifizierung
https://www.arbeitsagentur.de/m/weiterbildung-qualifizierungsoffensive/  ----> Infos zum Programm
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WEITER.BILDUNG!

#QUALIFIZIERUNGS
OFFENSIVE

Vorteile fur Unternehmen / Vereine / Verbande

— Ein Forderprogramm, um die berufliche Weiterbildung von Beschaftigten finanziell zu unterstttzen.

— WEITER.BILDUNG! unterstutzt alle Beschaftigte im Bereich Forderung von Qualifizierungen /
Ausbildungen / Umschulungen

- unabhangig von Ausbildung Weiterbildung 1
lebenslang

- Lebensalter

- Betriebsgrolle

- Dauer der Betriebszugehorigkeit.

Rahmenbedinqgungen

1. Die Weiterbildung muss im Rahmen eines bestehenden sozialversicherungspflichtigen (TZ oder VZ)
Arbeitsverhaltnisses durchgeftihrt werden, welches bis zum Ende bestehen muss.

2. Die Antragstellung muss vor Malsnahmebeginn erfolgen.
3. Die WeiterbildungsmalRnahme muss nach ,AZAV* zertifiziert sein & mehr als 120 UE dauern.
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¥ WEITER.BILDUNG!
Forderdaten

S

4

» Plus 5% bei Qualifizierungsvereinbarungen der Sozialpartner
* Plus 10% bei erhthtem Weiterbildungsbedarf in Ihrem Betrieb
* Plus 15% bei Qualifizierungsvereinbarungen und erhéhtem
Weiterbildungsbedarf

Hat der Verein /
Verband weniger als

10 hauptamtliche Mehr ﬁ m m m

Arbeitnehmer (egal zm <10 < 250 > 250 > 2.500
ob TZ oder V2) Kleinstunternehmen Klell’ne und mittiere GroRere Unternehmen GroBe Unternehmen

dann ist eine
Ubernahme der

Weiterbildungs- Lehrgangs- & & o
kosten von bis zu kosten /aa“’ et - gs?®

0 T
100% mdglich !
ab 45 Jahren und fiir schwerbehinderte Menschen

Arbeitsentgelt
(wahrend der oo olo ol ol
Weiterbildung) 4‘6 ,ﬁs"’)ﬁ lwo"p ",,19"

bei fehlendem Berufsabschluss und berufsabschlussbezogenen Weiterbildungen
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Kontaktdat WEITER.BILDUNG!
"
e S

Thomas-Oliver Petzold

Dipl. Verwaltungswirt (FH)
Arbeitgeberservice Agentur fur Arbeit Offenbach
Berater offensive Mittelstand
Agenturberater Olympiastitzpunkt Hessen
stell. Vorsitzender Sportkreis Offenbach

I —

Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Offenbach

N/

N ©

Sportkreis
Offenbach e.V.

im Landessportbund Hessen

E-Mail Sportkreis : Thomas.Petzold@sportkreis-offenbach.de Mail dienstlich  : Thomas-Oliver.Petzold@arbeitsagentur.de
Mobil / Whats App 0176 — 44 70 56 50 Telefon dienstlich : 06106 / 84 49 — 33
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